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2022 METŲ NACIONALINĖ KOLEKTYVINĖ SUTARTIS
PROFESINĖS SĄJUNGOS NARIO TEISĖS IR PAREIGOS

	Sutarties punktas
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	Papildomos garantijos taikymas

	6
	Papildomos mokamos kasmetinės atostogos saviugdai
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	Sutartį pasirašiusių profesinių sąjungų nariams



	7
	Mokymosi atostogos


	‣ Iki 10 darbo dienų mokant vidutinį darbuotojo darbo užmokestį

arba

‣ Iki 20 darbo dienų mokant 50 proc. vidutinio darbuotojo darbo užmokesčio


	Sutartį pasirašiusių profesinių sąjungų nariams
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	Papildomos mokamos dienos sveikatai gerinti


	Iki 5 darbo dienų mokant vidutinį darbuotojo darbo užmokestį
	Sutartį pasirašiusių profesinių sąjungų nariams, kurie nesinaudojo mokymosi atostogomis




Atkreiptinas dėmesys į Sutarties 26 punkte įtvirtintas profesinės sąjungos narių pareigas:
26. Profesinės sąjungos nariai įsipareigoja:

26.1. pastebėję, kad kolega (-os) nesilaiko nustatytų pareigų laikytis darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų, turi juos priminti kolegai (-oms) arba apie esamą situaciją informuoti darbdavį; 
26.2. užtikrinant įstaigos darbo organizavimą, įgyvendinti savo teises, kylančias iš šios Sutarties, informavus darbdavį ne vėliau kaip prieš 10 kalendorinių dienų, nebent su darbdaviu susitariama kitaip. Taip pat darbdavio lygmens kolektyvinėje sutartyje galima susitarti dėl trumpesnio termino.  
