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2021 METŲ NACIONALINĖ KOLEKTYVINĖ SUTARTIS
	
	PROFESINĖS SĄJUNGOS NARIAMS



	KS punktas


	Turinys

	6
	Profesinės sąjungos nariui suteikiamos dvi papildomos mokamų kasmetinių atostogų dienos. Jeigu profesinės sąjungos narys nepanaudoja šių dienų Sutarties galiojimo laikotarpiu, jis praranda teisę į tokias dienas. Šios papildomos mokamų kasmetinių atostogų dienos pridedamos, neatsižvelgiant į tai, ar profesinės sąjungos nariui priklauso teisė į pailgintas ir (ar) papildomas atostogas Vyriausybės nustatyta tvarka. Jeigu darbo, valstybės tarnybos, vidaus tarnybos santykiai su profesinės sąjungos nariu pasibaigia 2021 m. vienoje iš įstaigų, nurodytų Sutarties priede, ir jis yra nepasinaudojęs teise į papildomas mokamas kasmetines atostogas pagal Sutartį ir (arba) yra išnaudojęs tik dalį šių atostogų, jam turi būti išmokama kompensacija už nepanaudotas papildomas mokamas kasmetines atostogas pagal Sutartį proporcingai 2021 m. dirbtam laikotarpiui. Jeigu darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, valstybės tarnautojai ir vidaus tarnybos sistemos pareigūnai išstoja iš profesinės sąjungos, jiems šiame skyriuje nustatytos papildomos garantijos negalioja.


	7
	Sutarties galiojimo laikotarpiu profesinės sąjungos nariui, kuris mokosi pagal formaliojo švietimo programas (turi būti pateikiamos šias programas vykdančių švietimo tiekėjų pažymos) arba kuris dalyvauja neformaliojo suaugusiųjų švietimo programose, suteikiamos iki 10 darbo dienų mokymosi atostogos, mokant už jas jo vidutinį darbo užmokestį, arba iki 20 darbo dienų mokymosi atostogos, mokant už jas 50 procentų jo vidutinio darbo užmokesčio, atsižvelgus į besimokančiojo poreikius. Profesinės sąjungos narys turi pasirinkti iki 10 darbo dienų arba iki 20 darbo dienų mokymosi atostogas.
Sutarties galiojimo laikotarpiu profesinės sąjungos narys turi teisę gauti iki 5 darbo dienų sveikatai gerinti, mokant už jas jo vidutinį darbo užmokestį. Šia teise negali pasinaudoti pagal formaliojo ar neformaliojo suaugusiųjų švietimo programas besimokantis profesinės sąjungos narys, kuris naudojasi Sutarties suteikiama teise į mokamas mokymosi atostogas.



Pastebėtina:

1. Vadovaujantis Nacionalinės kolektyvinės sutarties 1.4 punktu, Nacionalinėje kolektyvinėje sutartyje profesinės sąjungos nariams nustatytos garantijos taikomos tik tuo atveju, jei asmuo profesinės sąjungos nariu tapo iki Sutarties pasirašymo, t. y. iki 2020 m. spalio 16 d.
2. Teise į 5 darbo dienas sveikatai gerinti negali pasinaudoti pagal formaliojo ar neformaliojo suaugusiųjų švietimo programas besimokantis profesinės sąjungos narys, kuris naudojasi Nacionalinės kolektyvinės sutarties suteikiama teise į mokamas mokymosi atostogas. Todėl esminis momentas yra profesinės sąjungos nario apsisprendimas, kuria Sutarties garantija jis nori pasinaudoti, t. y. reikia pasirinkti, ar naudosis Nacionalinėje kolektyvinėje sutartyje numatytomis mokymosi atostogomis, ar vietoj jų naudosis teise gauti iki 5 darbo dienų sveikatai gerinti. Profesinės sąjungos nuomone, profesinės sąjungos nario pasirinkimas naudotis iki 5 darbo dienų sveikatai gerinti, numatytų Nacionalinėje kolektyvinėje sutartyje, neužkerta kelia naudotis mokymosi atostogomis, įtvirtintomis kituose teisės aktuose (pavyzdžiui, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 135 straipsnyje).
3. Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos įstatymo 2 straipsnio 28 punkte apibrėžta žodžio „sveikata“ sąvoka – tai asmens ir visuomenės fizinė, dvasinė ir socialinė gerovė. Tai reiškia, kad sveikatos gerinimas neturėtų būti suprantamas siaurai ir prilyginamas tik gydymui. Profesinės sąjungos narys gali prašyti suteikti jam iki 5 darbo dienų sveikatinimuisi vietoje laikinojo nedarbingumo pažymėjimo arba sveikatą gerinti iš karto po laikinojo nedarbingumo. Tačiau bendrąja prasme, profesinės sąjungos narys yra laisvas pats pasirinkti, kokiu būdu jis gerins savo fizinę, dvasinę ar socialinę gerovę. 5 darbo dienos sveikatai gerinti turi būti suteiktos profesinės sąjungos nario prašymu, o dokumentų, įrodančių, kad suteikiamas laikas sveikatai gerinti bus naudojamos tikslingai, pateikti nereikia.
4. Profesinės sąjungos nariui, turinčiam teisę gauti iki 5 darbo dienų sveikatai gerinti, laikas sveikatai gerinti suteikiamas dalimis arba visas iš karto.
5. Vidaus tarnybos statuto 51 straipsnio 1 dalyje yra nurodytos papildomos atostogos. Sprendimą dėl jų suteikimo ar nesuteikimo priima statutinės įstaigos vadovas. Jeigu pareigūnas pateikia prašymą skirti papildomas Statuto 51 straipsnyje numatytas atostogas, nes turi siuntimą ir nori vykti reabilitacijai, tai turėtų būti laikoma svarbia aplinkybe, pagrindžiančia tokių atostogų poreikį, todėl jų nesuteikti tik dėl to, kad pareigūnas anksčiau pasinaudojo Nacionalinėje kolektyvinėje sutartyje numatytomis 5 darbo dienomis sveikatai gerinti, nėra teisinio pagrindo.
